oonrese = (QUILIBRES

présentation )
DIVERSITE ET INCLUSION

Acceélerateur de progres
social; EQUILIBRES vous aide

a passer de l'egalite formelle
a l'inclusion reelle

Pionnier dans la mise en ceuvre de l'égalité au travail

Le cabinet intervient depuis 2005 auprés des entreprises et organisations pour
ancrer durablement la diversité et l'inclusion dans leurs réalités de travail.

Notre mission ? CEuvrer pour que chaque individu devienne un acteur du bien-
travailler ensemble et puisse s'épanouir dans un environnement de travail
inclusif, responsable et serein.

www.equilibres.eu




—— Qui sommes-nous ?

Notre approche

Chez EQUILIBRES, nous sommes convaincu-es que la diversité et l'inclusion
sont des atouts pour toute entreprise qui cherche a pérenniser son activité,
attirer des talents, augmenter sa productivité et renforcer son impact.

Nous croyons que chaque entreprise est unique et mérite une solution
personnalisée. Nous travaillons en étroite collaboration avec nos clients pour
comprendre leurs besoins, nous imprégner de leur culture et ainsi leur
proposer des solutions adaptées.

Une équipe Quelques chiffres

multidisciplinaire
pour adresser les sujets depuis 2005
dans leur pluralite

Management et gestion "'100 entreprises privégs et
Economie et sciences sociales organismes publics
Science politique accompagneés

Droit

Psychologie -I-4ooo salarié-es et agent-es
Communication formé-es en 2023

Coaching

Nos publics BELONGING
Entreprises privées, fonction INCLUSION

publique
COMEX, CODIR DIVERSITY

Managers

Collaborateur-rices EQU[TY

IRP, CSE...




—— Notre marque de fabrique

Une capacité de

. - 7 i
@ Une expertise spécifique i" ﬂ‘” déploiement a

développée en continu, I'international en tenant

nourrie (.1e la recherche compte de I'adaptation
académique et de notre locale que mérite chaque
expeérience terrain. sujet, tant sur le plan

culturel que réglementaire.

Une approche systémique

%‘, qui intégre tous les niveaux Une posture
de I'écosystéme : socio- professionnelle et non
culturel, légal, culpabilisante, incarnant
organisationnel et individuel. l'inclusion.

—— Nos domaines d'intervention

De la mise en conformité
et la gestion des situations sensibles... ...aux enjeux de demain.

Gestion Harcélements Egalité Diversité L'entreprise
de crise et sexisme [ professionelle] et Inclusion du futur

. Enquétes et diagnostics, - Accompagnements conseil,
. Communication de crise et média trainings, « Animations d’événements,
. Formations et ateliers conseils, - Veilles médiatiques, académiques et juridiques...




La diversité et I'inclusion sont au coeur
des politiques RSE

Elles meritent une approche globale pour éviter les
effets silos et d'opposer des sujets ou des minorité a
d'autres. Elles nécessitent de la méthode et du
courage pour s'inscrire dans une démarche
d'ouverture au long cours.

cQUILIBRES

DIVERSITE ET INCLUSION

— @ Pour nous contacter :
El www.equilibres.eu
28 rue de Mogador 75009 Paris

Tél: 01 86 22 22 50
Mail : info@equilibres.eu

2 2 2 HUMAN comwnere  EQUILIBRES est membre de Human & Work,

w &WORK & premier groupe de conseil européen dédié aux enjeux de 'Humain au travail.
Human & Work et I'ensemble de ses filiales frangaises sont des sociétés a mission.
www.humanandwork.com


https://equilibres.eu/

