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Développer ses compétences
émotionnelles et relationnelles
grace a l'Intelligence Artificielle
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Pour parvenir a développer et ancrer de nouveaux
comportements, il faut pouvoir s’entrainer, échouer et
recommencer encore et encore !
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En
quelques
Mots...

Human & Work, premier groupe de conseil europeen dedié aux
enjeux de 'Humain au travall

Practicio, jeune start-up francaise experte de l'intelligence artificielle

Transfeérer les Développer et ancrer durablement
apprentissages théoriques de nouveaux comportements

aux situations réelles de vertueux pour le bien vivre ensemble
travail et I'efficacité au travail

Un jeu de role virtuel basé sur I'intelligence Artificielle,
qui plonge l'utilisateur ou l'utilisatrice dans un quotidien de travalil

extrémement réaliste.
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B Deévelopper et ancrer des comportements vertueux durables,
grace a la possibilité de s’entrainer seul-e, sans limite de
frequence et de durée et sans se soucier du regard ou du
jugement de l'autre.

B Offrir une expérience immersive extrémement réaliste et
Q ue l S personnalisée pour travailler les "soft skills", compétences qui
se développent essentiellement par la mise en situation.

bénéfices ?

m Proposer une solution facile a deployer a grande echelle :
aucun materiel spécifique necessaire, un simple ordinateur
suffit.

m Ancrer une culture de prévention : au-dela du vocabulaire
commun, permettre aux equipes de savoir comment réagir au

mieux selon les situations rencontréees. | -
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Modalités pratiques

s Un module =

N\ ! U4

O

Une séquence d'observation

pour comprendre la situation au sein
de laguelle |'apprenant-e va pouvoir
interagir, afin de développer ses
compétences émotionnelles et
relationnelles.

L

Une séquence d'interaction
non guidée

L’apprenant-e a l'opportunité d'interagir
avec l'lA afin de tester différentes
stratégies comportementales, sans

guidance pédagogique.

Entre chaque séquence, des questions et des capsules
pédagogiques concues par les expert-es Human & Work.

Une séquence d'interaction
guidée

ou l'apprenant-e peut affiner ses stratégies
comportementales et en tester de
nouvelles, grace aux feedbacks précis et

personnalisés qui lui permettent de
s'améliorer.
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Le premier module disponible

ET VOUS'!

B Comprendre ce que sont les comportements inappropriés est aise, mais y étre
confronté-e et savoir comment y réagir est particulierement délicat.

m Expérimenter l'inconfort, prendre conscience de ce que les comportements
inappropriés generent, et déecouvrir des clés pratiques, c'est 'ambition de ce
module.

de nouveaux modules thématiques en cours de développement A HUMANWORK @™ practicio
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Contactez-nous pour découvrir
et tester cette innovation!

sarah.chalandon@humanandwork.com
Ry +33684 095091

1 humanandwork.com
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